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Kara anstallda,

Jag ar stolt Over vara medarbetare runt om i varlden, de utgér nyckeln till
Burckhardt Compressions framgang som ett internationellt bolag.
Tillsammans delar vi gemensamma varden och vi atar oss att bedriva var
verksamhet pa ett etiskt, juridiskt, miljomassigt och socialt ansvarsfullt satt.

Denna Uppférandekod innehaller de standarder och principer om hur vi som
medarbetare interagerar med varandra, med vara intressenter, vara partners
och miljon inom alla vara verksamhetsaktiviteter. Tillsammans med vara
Varderingar och Beteenden, Definierar och paverkar Uppférandekoden
besluten och atgarderna i vart dagliga arbete. De bygger grunden och
riktlinjerna for vart uppfoérande och for Burckhardt Compressions integritet.

Jag uppmuntrar varje medarbetare att engagera sig i en kultur av respekt,
Oppenhet och 6msesidigt fértroende. Jag ar 6évertygad om att det ansvarsfulla

beteendet hos varje Burckhardt Compression-medarbetare bidrar till vart
foretags hallbara framgang.

Tack for ditt stod.

Fabrice Billard

CEO
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VILKA AR VARA SKYLDIGHETER?

Vi foljer alla lagar och forordningar
Vi erk@nner alla lokala, nationella och internationella lagar, direktiv och standarder och féljer dem
till fullo. Vidare ar alla medarbetare personligen skyldiga att folja interna direktiv.

Vi varnar om Burckhardt Compressions och vara partners integritet och anseende

Ingen anstalld far agera pa ett satt som skadar den tillit som placerats i féretaget av vara
affarspartners eller allmanheten. Vi ska satta den langsiktiga framgangen for foretaget, inte vara
personliga intressen, framst i vara tankebanor och géarningar. Vi ska undvika situationer dar det
finns konflikt mellan vara personliga intressen och foretagets.

Vi framjar medarbetarndjdhet och goda arbetsforhallanden

Vi stravar efter att uppna en hog niva av medarbetarndjdhet. Vi tror att endast glada medarbetare
resulterar i glada kunder. Vi atar oss att regelbundet kartlagga medarbetarndjdhet och jamfora
resultaten med andra fore-tags resultat. Vi erbjuder flexibla och deltidsarbetsmodeller for vara
medarbetare och arbetstimmar som foljer tillampliga lagar och bestammelser.

Vi betalar vara medarbetare rattvisa marknadsloner for deras arbete. For att forsakra oss om detta
sa jamfor vi systematiskt arbetsuppgifterna och kvalifikationerna hos alla medarbetare mot interna
och externa riktmarken. Medarbetare tar del av den ekonomiska framgangen av féretaget genom
lampliga bonusplaner. Vi garanterar likvardiga mojligheter for all var personal. Vidare sa
uppmuntrar vi personlig och professionell utveckling hos vara medarbetare.

Vi tar halsa och sakerhet pa stort alvar

Alla medarbetare ansvarar for sin egen och sina kollegors hélsa och sakerhet. Alla foretag i
Burckhardt Compres-sion Group ska vidta lampliga forsiktighetsmatt for sin respektive bransch i
enlighet med de sarskilda riskerna som &r inblandade. Vi f6ljer till fullo all relevant lagstiftning och
sakerhetsstandarder och vi genomfor aven arbets-sakerhetsanalyser for att géra standiga
forbattringar. Burckhardt Compression tillampar en nolltolerans-policy fér drog- och
alkoholmissbruk under arbetstid.

Vi faster stor vikt pa férbyggande och utbildning. Vi tillhandahaller en arbetsplats och en
arbetsmiljo som stéttar mental och fysisk halsa for alla vara medarbetare. | fall av sjukdom,
olycksfall, svara situationer eller sociala behov stéttar vi vara medarbetare sa langt som mgjligt
och tillhandahaller extern specialisthjalp vid behov.

Vi tolererar inte diskriminering

Inga av vara medarbetare far diskrimineras mot, vare sig av bolaget eller av andra medarbetare, i
nagon form baserat pa kon, alder, religion, etnicitet, nationalitet, sexuell laggning, civilstand,
politiska asikter, halsa eller andra personliga egenskaper. Vara medarbetare &r fria att ga med i en
fackforening. Vi & medvetna om vart ansvar att stodja manniskor med fysiska eller mentala
handikapp, bade internt och externt i partnerskap med andra.

Det finns inget utrymme for sexuella eller ndgon annan form av trakasserier och mobbning i vart
foretag. Vi uppmuntrar alla vara medarbetare att rapportera alla incidenter, oavsett om de varit
offer eller vittnen.

Vi respekterar manskliga rattigheter

Vi erkanner vart ansvar att respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna. Burckhardt Compres-
sion forsoker undvika medverkan i brott mot de manskliga rattigheterna. Vi tolererar inget slags tvingat eller
barnarbete inom vara verksamheter och partnerskap. Burckhardt Compression kraver att dess affarspartners foljer
samma standarder genom sin Uppforandekod for Affarspartners.
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Vi accepterar inga tjanster eller mutor

Oavsett summa ar medarbetare inte tillatna att ge eller ta emot gavor i form av pengar.

Medarbetare ska ej bedriva nagon form av korruption eller mutor. Detta &r tillampligt &ven for icke-
monetara gavor som Overstiger dess reso-nabla varde i det berdrda landet. Med hansyn till
affarsutgifter och gastfrihet foljer vi strikt lokala utgiftsregler.

Ingen individ, organisation eller féretag far ta vinst av en relation med individuella medarbetare i

Burckhardt Compression. Alla intressekonflikter bor undvikas fran start.

Vi ger inte nagot finansiellt stod till politiska organisationer eller individer som tillhor eller vill sta for
politiskt &mbete eller politiska tjanster. Vi tolererar inte aktiva eller passiva mutor.

Vi respekterar regler for rattvis konkurrens

Vi &r engagerade i rattvis konkurrens dar det inte finns nagon plats for prissattning, karteller eller
andra aktiviteter som snedvrider konkurrensen. Vara medarbetare ar forbjudna fran att ingd i
nagra illegala eller etiskt tveksamma affarer eller avtal. De maste folja all antitrustlagstiftning. Med
tanke pa komplexiteten i dessa fragor bor experter konsulteras vid tvivel. Alla medarbetare
forbinder sig att folja god affarspraxis.

Vi haller var egendom och véara egna hemligheter séakra
Vi vidtar stor forsiktighet med var utrustning, resurser och egen information. Kommersiella och
egna hemlig-heter far ej avslojas till tredjeparter, vare sig inom eller utanfor foretaget, utan
tillatelse. | synnerhet teknisk eller kommersiell kunskap, ritningar, kundinformation och ovrigt
kanslig information och dokumentation maste skyddas mot forlust eller mot tillgang av obehdriga

personer.

Nar informationsteknik sdsom e-post eller internet anvands maste samtliga medarbetare folja
respektive regler for att forhindra information fran att ga oavsiktligt forlorad eller delad med

tredjeparter.

Alla medarbetare maste folja till fullo vara interna regler for insiderinformation. Medarbetare och
deras famil-jemedlemmar som bor i samma hushall far ej utnyttja konfidentiell eller icke-offentlig

information med avsikt att dela aktier i Burckhardt Compression Holding.

Vi ar engagerade i ekologisk hallbarhet

Vi ar ett miljdmedvetet féretag som ar engagerat i en noggrann och omtéanksam anvandning av
energi- och naturresurser. Genom vara framatblickande atgarder bidrar vi till att minimera
forbrukningen av energi, vatten och kemikalier av alla slag, samt att hantera problemet med
utslapp. Vi stravar efter att standigt forbattra vara produkters och tjansters miljoprestanda och
sakerstalla en noggrann och kompatibel upphandling av rdvaror som paverkas av embargon eller
begransningar. Vi tranar och 6kar medvetenheten bland vara medarbetare och uppmuntrar aven
vara kunder och leverantorer att upptrada pa ett miljovanligt satt. Vi tolererar inte oansvarigt
vinststkande och kostnadsbesparingar pa bekostnad av miljo och méanniskor. Tvartom stravar vi
efter att saker-stélla hallbarhet genom att skapa en balans mellan ekonomiska, miljomassiga och
sociala aspekter.
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HUR FORSAKRAR VI 0SS OM ATT VARA MEDARBETARE
FOLJER VAR UPPFORANDEKOD?

Implementering och uppféljning
Alla medarbetare inom Burckhardt Compression Group forbinder sig att uppratthalla principerna i
Uppférandeko-den for Burckhardt Compression som ett av sina anstallningsvillkor. Chefer ar
dessutom skyldiga att informera och utbilda sin personal darefter. Overtradelser av dessa principer
undersoks och lampliga atgarder vidtas, inklusive kortvarig uppsagning och straffrattslig lagforing
om det &r motiverat.

Regelbunden uppfdljning ar avgorande i ett internationellt verksamt foretag for att sdkerstélla att

forfaranden och direktiv foljs och for att ge medarbetare nddvéandigt stod.

Medarbetare som blir uppmarksammade om ett brott mot denna Uppférandekod eller andra etiska
riktlinjer och principer uppmuntras och uppmanas att rapportera dessa genom vara vanliga
klagomalskanaler (linjeledning, lokal personal, juridisk avdelning) eller som en sista utvag via
Burckhardt Compression Speak Up-rapporteringskanal. Speak Up-klagomalssystemet bygger pa
ett oberoende tredjepartsverktyg och rapportering kan dven goéras pa anonym basis. Burckhardt
Compression accepterar ingen diskriminering av eller vedergéllning mot individer som har
rapporterat efterféljningsproblem i god tro.

Klagomal som framfors via Speak Up-rapporteringskanalen kan goras online eller via telefon.
Sadana rapporter hanteras med sekretess och far ej missbrukas som en ursakt for forfoljelse eller
avsked. Ytterligare information om utformningen och driften av Speak Up-rapporteringskanalen
finns pahttps://www.burckhardtcompression.com/speak-up/

Burckhardt Compression Holding AG
CH-8404 Winterthur, Switzerland

Tel. +41 52 261 55 00
info@burckhardtcompression.com

www.burckhardtcompression.com
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